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LES ELECTIONS 2009 – APPEL A CANDIDATURES

Présentez vous avec la CGT aux élections des Comités d’Etablissement et
des Délégués du Personnel de Logica

Cher(e) Collègue,

La précédente période pré électorale, début 2007, faisait suite à la fusion des deux entreprises historiques 
UNILOG et  LogicaCMG,  avec en point  de  mire   la  construction  d’un statut  social   commun pour   tous  les 
salariés.

Les élu(e)s et syndiqué(e)s, regroupé(e)s sous une même bannière « CGT », ont œuvré(e)s avec conviction, 
rigueur et opiniâtreté pour que ce statut commun reste le plus favorable possible ; chacun pouvant juger des 
résultats obtenus.

Cette période de l’harmonisation est donc derrière nous, mais d’autres chantiers, mis en exergue par la crise 
financière,  sont à venir :  délocalisation des Fonctions Centrales,  restructuration du Système d’Information, 
développement   ultra   rapide   de   l’offshore,   réduction   des   coûts,   suppressions   de   postes,   voire   des 
licenciements,   etc.   En   parallèle,   les   négociations   sont   toujours   aussi   nombreuses :   Frais   de   Séjour   et 
Déplacement,   astreintes,   Négociation   Annuelle   Obligatoire,   Gestion   Prévisionnelle   des   Emplois   et   des 
Compétences, protection sociale, etc.

Plus que jamais nous avons besoin de toutes les énergies et de toutes les volontés. Alors rejoints nous et 
construisons ensemble la campagne électorale.

Quand  tu seras élu(e)  membre d’un Comité  d’établissement  ou Délégué  Personnel,   tu  auras  le  droit  de 
circuler librement dans l’entreprise, de t’adresser à chaque salarié, de l’accompagner s’il le souhaite face à la 
Direction.  Tu  seras  porteur  des  problèmes   individuels  et  collectifs  qui  seront  débattus   lors  des   réunions 
mensuelles avec la Direction.

Un seul but recherché : agir pour gagner de meilleures conditions de travail et de vie.

Plus nous serons nombreux, plus nous serons représentatifs de la volonté des salariés, plus les intérêts de 
tous seront garantis, et plus nous aurons de poids dans les négociations à venir.

Le Syndicat CGT UNILOG­LOGICACMG : un réseau de contacts à travers l’entreprise

Pauline JOURDAN (Centre de Services Gironde) Francisca LOPEZ (FSI ­ Les Reflets)

06.79.70.44.64

Naïma MOUSSADYK (Groupe et Sud Ouest Languedoc)

06.89.24.56.38

Jean­Pierre BAROUKHEL­MOUREAU (Centre de 
Services Rhône­Alpes)

06.13.68.99.39

Frédéric LE THUC (ALPHA ­ Les Reflets)

06.73.62.08.98

Hubert MACONE (Provence Alpes Côtes d’Azur)

06.26.15.79.01

Jacques SARTORETTI (Rhône­Alpes Auvergne)

06.62.79.30.48
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Des élu(e)s solidaires, démocratiques et efficaces

Les candidats sur les listes CGT s’engagent à faire respecter le Code du Travail :

• ce sont des salariés capables de négocier au mieux vos droits et intérêts,
• ce sont ceux qui connaissent vos droits,
• ce sont des salariés qui ne craignent pas de dire « NON » lorsqu’ils défendent au mieux 

vos intérêts,
• ils savent garder leur distance,
• ils s’engagent à défendre tous les salariés sans exception,
• ils n’utilisent pas leur mandat à des fins personnelles,
• ils s’engagent à informer les salariés.

Etre élu(e) sur les listes CGT implique une totale indépendance vis à vis de la Direction, mais 
aussi :

• un travail  de préparation des réunions en concertation avec l’ensemble des salariés 
syndiqués,

• un engagement à se former et à être soutenu(e) afin de tenir correctement son rôle 
d’élu(e),

• un engagement à utiliser tous les droits du Comité d’Entreprise et des Délégués du 
Personnel dans l’intérêt des salariés,

• un engagement à défendre les plus faibles,
• un engagement à lutter contre les discriminations de toutes sortes.

Etre élu(e) CGT signifie être citoyen(ne) dans l’entreprise en défendant des valeurs : de justice 
sociale,   de   solidarité,   de   fraternité,   d’égalité   homme/femme  et   de   lutte   contre   toutes   les 
discriminations.

La CGT Unilog­LogicaCMG est le syndicat de tous les salariés de l'entreprise.
Nous vous informons et sommes à votre écoute. Faites connaître vos opinions par 
mail ou sur les forums de notre site web.
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cgt@logica.com
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